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Disciplina: DIRITTO
Docente: Valentina Augugliaro
Testo di riferimento: M. Capiluppi, A4 buon diritto-vol 2-Tramontana
Strumenti: testo in uso, Materiale didattico del docente in formato digitale, appunti di integrazione del testo,
schemi e mappe concettuali elaborati in classe, Costituzione, Codice civile, Lim

Note introduttive al diritto commerciale
- Partizioni del Diritto
- Struttura del codice civile e origini del diritto commerciale
- Tipidiimprese e regime di responsabilita
L'imprenditore e I'azienda
L'imprenditore
- L'imprenditore in generale: analisi art.2082 c.c.
- Le professioni intellettuali
- Latitolarita dell'impresa: acquisto della qualita di imprenditore, Imprenditore occulto e socio occulto
- PerI'Orientamento: come avviare un‘attivita di impresa: il Registro delle imprese, I'efficacia
dell'iscrizione, Scia, Comunicazione unica
L'imprenditore agricolo

- L'imprenditore agricolo: analisi art.2135 c.c.
- Attivita agricole essenziali e connesse, criterio della connessione soggettiva e oggettiva
- Imprenditore agricolo e coltivatore diretto

Il piccolo imprenditore

- Il piccolo imprenditore: analisi art.2083 c.c., criterio della prevalenza alla luce del dettato codicistico e
del Codice della crisi di impresa e dell'insolvenza;
- Impresa artigiana: legge quadro sull'artigianato, imprese artigiane individuali e societarie
- Impresa familiare: art.230 bis c.c., costituzione, vantaggi fiscali, diritti dei collaboratori familiari
L'imprenditore commerciale

- L'imprenditore commerciale e il suo statuto
- Lapubblicita legale
- PerI'Orientamento: gli adempimenti dell'imprenditore commerciale, le scritture contabili
- | rappresentanti dell'imprenditore commerciale
-l collaboratori dell'imprenditore commerciale
L'azienda
- Nozione ed elementi costitutivi dell'azienda, I'avviamento
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- Il trasferimento dell'azienda: successione nei contrati, cessione dei crediti pro soluto e pro solvendo,
accollo dei debiti
- | segni distintivi dell'impresa, caratteri generali
- Ladittael'insegna
- ll'marchio
La societa
La societa e le societa di persone

- Lesocieta ed il contratto di societa
- C(Classificazione delle societa
La societa semplice

- funzione e costituzione della societa semplice

- lrapportitrai soci

- lrapporti coniterzi

- L'amministrazione e la rappresentanza

- Scioglimento della societa semplice e scioglimento del rapporto di un socio
La societa in nome collettivo

- Funzione e costituzione della SNC

- LeS.n.c. regolari e irregolari

- lrapporticonisocieconiterzi

- L'amministrazione e la rappresentanza

- Il capitale sociale

- Lo scioglimento della societa e del rapporto di un socio
La societa in accomandita semplice

- Funzione e disciplina
Scelta della forma giuridica di impresa

- Per I'Orientamento: differenze a confronto tra modelli societari per la scelta della forma giuridica di
impresa
La societa per azioni

- PerI'Orientamento: vantaggi di costituire una Spa rispetto ad altra societa di capitali
- TipidiSpa: Spa chiuse, aperte (quotate e non quotate), capitale flottante e di comando, gli indici di borsa,
la Consob
- capitale sociale e patrimonio sociale
- la costituzione della spa: modalita simultanea e per pubblica sottoscrizione
- atto costitutivo e statuto
- societa per azioni unipersonali
- iscrizione nel Rl e sua efficacia
- Lanullita della Spa
- Le modificazioni dello Statuto ed il recesso del socio
Le azioni
- differenza azioni e obbligazioni, nozione e caratteri delle azioni
- valore delle azioni
- assegnazione delle azioni
- categorie di azioni
L'organizzazione della Spa
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- Sistemi di governo, differenze tra il sistema tradizionale, dualistico e monistico
- L'assemblea
- Gliamministratori
- L'organo di controllo
- Revisore legale e societa di revisione
- Diritti e obblighi dei soci
- Levariazioni del capitale sociale
Il bilancio
- II'bilancio d'esercizio: funzioni, principi contabili, criteri di valutazione
- Stato patrimoniale
- Conto economico, Rendiconto finanziario e Nota integrativa
- II'bilancio consolidato
- Procedimento di formazione, approvazione e pubblicazione del bilancio

Disciplina: EDUCAZIONE CIVICA
MODULO: DIRITTO DEL LAVORO
[l mercato del [avoro

-Lavoro, fattori produttivi e loro remunerazione
-Lavoro autonomo, subordinato, parasubordinato
| principi costituzionali del lavoro

- Ripasso struttura e caratteri della Costituzione repubblicana

- Il lavoro nella Costituzione: principio lavorista e di eguaglianza formale e sostanziale

- Il lavoro nella Costituzione: Parte I-Titolo Ill, artt. 35,36,37, salario e inflazione, parita retributiva, lavoro minorile
-Assistenza e previdenza sociale: analisi art.38 Cost, Welfare State

-Liberta sindacale e contrattazione collettiva-art.39 Cost.

- Diritto di sciopero e regolamentazione dello sciopero nei servizi pubblici essenziali-at. 40 Cost.

Le altre fonti del diritto del lavoro

- Lo Statuto dei lavoratori (L.300/70)

- L'evoluzione della normativa sul lavoro (legge Biagi, legge Fornero, Jobs Act) e la disciplina dei licenziamenti

- Le tipologie contrattuali introdotte a seguito della Riforma del lavoro

Arezzo, 04/06/2026
L'insegnante
Prof.ssa Valentina Augugliaro
Gli studenti per presa visione
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